
广东财贸职业学院教务会议纪要

广东财贸职业学院教务处编 二 0二二年七月二十五日

会议时间：2022 年 7 月 25 日

会议形式：线上会议（企业微信）

与会人员：程 玖、钟 霞、黎利权、苏 飏、樊福生、

方 裕、姚日再、全君君、周志方、刘星辛、

谢永达、许晨光、曾东明、潘楚六、张景青、

陈小玲、邱进才、李玉才、刘 婕

会议记录：王 宁

会议内容：

会议主要围绕 2020-2022 学年教材供应商教材服务质量

满意度研定、2022-2023 学年第一学期教材征订审核等九个

议题展开，具体议定事项如下：

一、2020-2022 学年教材供应商教材服务质量满意度定

标

1.根据《广东财贸职业学院、广东省财政职业技术学校

2022-2023 年学校教材征订服务项目合同书》第三条，合同

有效期为 2020 年 8 月 10 日至 2022 年 8 月 9 日，合同到期

后，我方可根据教材供应商的服务质量决定是否续签 1 年。

2.2022 年 6 月 10 日，教务处组织学校师生对教材征订

服务开展满意度问卷调查，共收到 173 份有效答卷（其中，
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教师 53 份，学生 120 份），调查结果显示对教材供应商服务

质量整体满意度达 96.56%。

3.会上，各单位反馈教材供应商在 2020-2022 学年教材

服务期间，整体服务情况良好，疫情期间能积极配合做好师

生教材快递寄送服务，配合教务处做好教材审核排查工作，

未收到负面反馈，没有出现不良记录，一致同意与该教材供

应商（广州翰诚文化传播有限公司）续签 1 年，同时建议问

卷调查“满意”标准定为 95%以上。

二、审议 2022-2023 学年第一学期教材征订表

1.会议强调，各教学单位需对《2022-2023 学年第一学

期教材征订表》中高价书、境外教材等特别予以关注，严格

依照上级文件精神审核书中插画、配图是否合规，是否使用

中职或本科教材，是否为合法渠道出版，并尽量提高规划类

教材的使用比率。

2.各教学单位要尽快将存在问题或意见建议反馈至教

务处，并以选用部门为单位，按流程在 OA 提交审核过的教

材选用审批表，开学前要将经过签字的纸质教材选用审批表

提交教务处存档。

3.教务处要汇总下学期教材选用信息及时提交党委会

审定。

三、通报春季招生录取暖心行动情况，研讨夏季招录工

作安排及新生报到工作方案
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1.会议再次强调招生工作的重要性，要求各二级学院必

须高度重视，切实加强对春季招生录取暖心行动工作的统筹

领导和及时跟进。

2.教务处要及时掌握相关数据，坚持每周通报，配合各

二级学院共同做好暖心行动。

3.《2022 级新生报到须知》要会相关部门做好细节沟通，

细致核对文字内容，定稿后于 8 月中旬与新生录取通知书一

并寄出。

四、安排青教赛开展情况汇报及下一步工作

1.会议再次明确校内青年教师教学大赛的分组、参加人

员、校内选拔和后期打磨各时间节点，要求所有校内各教学

单位（包括各二级学院、学生工作处、创新创业学院等有组

织课程教学的所有部门）年龄在 40 周岁（1982 年 8 月 31 日

后出生）以内的青年教师原则上都要参加选拔。

2.会议强调，各教学单位要提高认识，充分动员，鼓励

青年教师积极参赛，以便达到“以赛促教”、全面提升青年

教师教学能力的目的。各教学单位选拔赛可分两批进行，未

能赶上 7 月 25 日前第一批选拔的青年教师，可在 8 月 15 日

前参与第二批的初选。

3.教务处将在 8 月底开展校级层面的选拔赛，严格按照

《广东省第六届（高职）青年教师教学大赛决赛实施方案》

中的流程，组织开展教学设计、线下说课、绝活展示、主题
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演讲、现场答辩等，最终确定校级选手，并进行后期作品集

中打磨指导，按期足额上报参赛作品。

五、研究退学学生手续规范问题

1.经济贸易学院陈凯彬、林晓珊、苏凯俊，金融投资学

院达哇才让，信息技术学院林业讯、黄文聪一共 6 名同学未

经批准连续两周以上未参加学校规定的教学活动，根据教育

部《普通高等学校学生管理规定》（教育部 41 号令）第三

十条规定，未经批准连续两周以上未参加学校规定的教学活

动的，学校可予退学处理。

2.依据教务处在2022年3月24日发出的《关于加强2022

年春季学期全日制学生学籍管理的通知》中的附件 2《关于

给予学生退学处理的说明》第二条，各二级学院需配合提供

拟退学学生的处理意见、任课教师的考勤记录或其他能证明

上述学生不在校的佐证材料。教务处将汇总有关材料作为附

件，申请上会议题，提交校长办公会研究审议。

六、安排高职扩招（含学徒制）校外教学点巡查工作

1.按照教务处工作安排，拟暑假期间统一组织各二级学

院对学历提升、现代学徒制各教学点开展学期教学检查。

2.各二级学院要针对教务处印发的《关于开展学历提升、

现代学徒制试点校外教学点教学工作检查安排的通知》，做

好暑期工作安排。

3.8 月底之前由主管教学副校长、教务处带队，会各二
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级学院领导、教研室主任组成若干工作小组，分别下到各合

作办学机构开展教学检查。

七、研究 2021 年高职扩招入学考试考务费与劳动教育

实践课课时费结算方案

1.会议审议通过了《2021 年高职扩招入学考试监考费发

放表》与《〈劳动教育〉实践课课时费结算方案》。

2.自 2022 年 9 月起，建议《劳动教育》根据人才培养

方案所规定的学分学时量计算课任老师报酬，但对《劳动教

育》实践教学要提高要求，除了劳动周校园环境清扫外，还

应将教学楼的水电、空调、卫生管理纳入劳动实践教学，出

台配套的教学楼管理制度；对《劳动教育》实践教学指导老

师的工作提高标准，明确工作任务，加强统筹管理和督查。

工作不到位的，按旷工处理。

3.《阳光乐跑》可参照《劳动教育》实践教学的管理模

式，坚持一个标准，一律按学分学时予以计酬，同步将体测、

补考、日常的督学、成绩管理等纳入指导老师的工作量，让

劳动报酬与工作量匹配，达到公平公正的目的。

八、通报科研课题经费情况

1.经过多方协调，2021 年至今已立项且在研的校级课题

及纵向课题、2022 年度组织申报的各级各类课题的经费下达

已经校长办公会和党委会审议通过。各课题的主持人可在暑

假开展相关调研工作，开学后到教务处教研科领取科研课题

主管教学副校长、教务处将会各二级学院

领导、教研室主任组成若干工作小组，在 8月底分别下到

各合作办学机构进行教学检查。
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案中每学期 0.2 学分计算，即每周 0.2 课时乘以 18 个教学

周乘以教学班数量，标准按照讲师（研究生）待遇 105 元

每节进行发放。
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手册，并按照相关流程到财务处进行经费报销。

2.2022 年校级课题申报已经完成，下一步将邀请校外专

家进行评审，按照重点项目 5000 元、一般项目和青年项目

3000 的标准给予科研经费支持。

九、通报下学期排课和公选课安排

1.下学期部分课程师资紧缺，少数教师的周课时量超过

20 节，建议各二级学院关注此类情况。根据教师教学业务考

核情况，结合督导听课评价，针对教学评价高的教师可以适

当放宽工作量，教学评价欠佳的教师要适当控制周课时量，

但总体上不鼓励周课时超过 20 节。

2.坚持任课教师一天排课不超过 6 节课的排课原则，如

有特殊情况，需要任课教师提出申请，并经各教学单位负责

人审批。

3.《关于组织开展 2022-2023 学年第一学期全校公选课

开课及建班工作的通知》已发布，需要开设公选课的老师在

教务系统要及时开课和建班，开课所在教学单位负责人要及

时对课程进行审批，教务系统将在 27 号之前关闭选修课开

课建班功能。

4.2022-2023 学年将采购超星、天天学农、家庭教育等

网络课程作为线上公共选修课的补充。学生将在开学前一周

在校外登录教务系统进行选课，没达到开课人数标准的班级

将撤班，组织学生进行二次补选。
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抄报：各党委委员

抄发：党政办、教务处、各二级学院

附件：1. 2021 年广东省高职扩招入学考

试监考费发放表

2. 关于开展学历提升、现代学徒制试点校外教学点教学工

作检查安排的通知
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