
广东财贸职业学院教务会议纪要

广东财贸职业学院教务处编 二 0二二年四月十四日

会议时间：2022 年 4月 14 日上午 9:30

会议形式：线上+线下

与会人员：熊 飞、魏国平、钟秉盛、程 玖、谢永达、刘星辛

苏 飏、樊福生、黎利权、方 裕、姚日再、钟 霞

会议记录：王 宁

会议内容：

会议就 20 级试点 2+0.5+0.5 第五学期课程安排、21 和 22 级人

才培养方案修订完善、19 级学生三方协议签订和实习管理工作、疫

情防控背景下期末考试相关调整与安排等进行了研讨。具体议定事项

如下：

一、研讨 20 级试点 2+0.5+0.5 第五学期课程安排

1.会议讨论决定财务会计学院 20 级会计信息管理专业于暑假安

排一个月左右的线上理论课教学，在 9月开学后在校再集中进行一个

月模块化的实践实训课程教学；经济贸易学院 20级电子商务专业不

进行暑期小学期教学，第五学期进入合作企业跟岗学习，通过课程项

目化完成学期学习任务。两个学院应针对 20级试点专业的课程安排，

拟定详细的实施方案。

2.学校将于2022年 5月底或6月初安排一次试点宣讲动员活动，



引导学生积极参与试点，并同步邀请相关企业到场共同做好学生工作。

3.开展 2+0.5+0.5 人才培养模式试点，可参照联想新 IT 产业学

院的做法，与合作企业签订协议，明确校企职责与权利，以服务费的

方式给企业支付一定费用，确保第五学期学生在校外的教学与管理能

落到实处。

4.学校应制定相关的配套管理办法，并为参加试点的学生购买人

身意外险，多管齐下做好校企双元育人。

二、研讨修订完善 21、22 级人才培养方案

1.20 级、21 级的人培实行局部优化调整，尤其是在校企合作方

面，要积极引入企业真实项目进校园，推动课程项目化学分化改革。

2.22 级人培要按照新的模板全面修改完善。对于已经组群或有

组群意向的专业，在修改完善人才培养方案时，要充分考虑专业群各

专业课程及资源的交融共享，尽最大可能地节约办学成本。

3.由魏国平同志指导教务处会各二级学院，于4月下旬完成2022

级所有招生专业人才培养方案的修订。

三、研究 19 级学生三方协议签订和实习管理工作

1.针对 19 级学生个体与实习单位洽谈实习时，实习单位拒绝在

学校、教育厅实习模板协议上签字盖章的问题，各二级学院需及时研

究应对方案，处理好相关问题，真正落实 19级学生“无协议不实习”。

2.针对 19 级学生中自主创业、升学与参军这三种情况，其实习

管理及实习判断需要区别对待。具体如下：

（1）自主创业：有实体的创业学生，按照其他实习情况以自主



创业实体为实习单位开展实习工作；无实体的创业学生，向实习指导

老师提供营业数据，业绩等证明，由实习指导老师判断评价实习成绩。

（2）升学考试：升学考试的同学凭成绩单或者录取通知书缩减

实习时间，普通学生实习要求打卡 75 次以上，周报 15 次以上，提交

实习考核表；而升学考试从完成考试开始积极开展实习，相应减少打

卡和周报次数，之前安排 3月下旬升本考试改为 4月下旬，相应减少

40 次打卡和周报 8周的任务。

（3）参军：参军的学生可以入伍通知书认同为实习协议，以所

在部队的评价或者退伍证为实习考核凭证，不用打卡和周报。

四、疫情防控背景下期末考试的相关调整与安排

1.本学期由于疫情影响，采取线上线上同步教学方式。期末考试

将会结合疫情防控形势做出相应调整，在设备条件和技术支持都比较

成熟的前提下，不排除会采取线上线下同步考试的措施。

2.期末考试进程安排如下：

7-9 周：期末考试意见征询表、拟题通知

10-13 周：期末考试试卷收集、登记以及一部分试卷誊印

14-17 周：誊印、分卷、排考

18周：随堂考

19-20 周：统考

五、研讨下学期公共选修课的排课时间调整

1.进一步测算现有教学资源，适时推行早读晚修制度，出台相应

的工作方案。



2.结合学校学生规模越来越大、教学资源相对有限的实际，选修

课建议安排在周一至周五的第 9-14 节（周三第 7-8 节不排）以及周

六周日全天，周四不再单独作为公共选修课排课时间。排课时要遵循

以生为本的原则，兼顾学生的接收能力和学习强度，做到一周内学生

每天课时量相对均衡。

六、探讨教学业务考评中专任教师任课分值设置问题

1.结合学校当前师资力量的实际，教学业务考核中教师工作量还

是要充分引导鼓励老师多上课，具体得分上要体现“多劳多得”。

2.但教师教学业务考核也要兼顾公平合理，注重数量+质量，专

任教师教学工作量原则上不超 20节/周，相应的工作量得分也应设定

上限，最高不超 12分。

七、研讨下学期二级学院教务员招聘工作

结合对兄弟院校的调查了解，随着学校事业的发展，各二级学院

学生规模与日俱增，为确保教学管理工作稳定有序，建议按照 1：1500

的比例设置教务员。

抄报：各党委委员

抄发：党政办、教务处、各二级学院


