
广东财贸职业学院教务会议纪要

广东财贸职业学院教务处编 二 0 二二年十二月二十日

会议时间：2022 年 12 月 20 日

会议形式：企业微信

与会人员：程 玖、钟秉盛、苏 飏、肖剑锋、项尚清、姚日再、

邱冬梅、钟 霞、全君君、谢永达、刘星辛、冯 静、

陈小玲

请假人员：熊 飞

会议记录：王 宁

会议内容：

会议通报了中期教学检查工作情况，就期末疫情防控下全面线上

教学秩序及质量监管、三二分段转段考试命题和改卷计酬标准等进行

了研讨，并明确了寒假及下学期工作任务。具体事项如下：

1.通报中期教学检查工作情况

针对12周开展的“各教学单位中期教学自查”和14周开展的“校

级中期教学抽查”情况进行了通报，大多数老师总体上能遵照教学要

求完成各项教学任务，但仍有四点突出问题需要引起重视：一是授课

教师的教学日志和学生考勤应及时登记录入教务系统，并及时公布学

生考勤，学生所在二级学院按期统计汇总学生考勤情况；二是授课教

师要重视教案的撰写，并在课前认真按格式按要求完成；三是教学计



划、教案等应充分发挥教研组团队集体备课作用，同一门课程不同教

师授课知识点讲解应保持一致；四是授课教师对学生作业应留有“批”

“改”痕迹，必要的情况下要进行讲评和订正。

2.研讨期末疫情防控下全面线上教学秩序及质量监管

会议指出，期末全面线上教学期间，所有授课教师都应按照课表

上课。若不慎感染新冠，无症状或轻症者，能坚持授课建议坚持，重

症者办理调、代、停。因感染新冠请假的，教学业务考评不扣分。各

教学单位要统筹调配好教学资源，最大程度保证教学秩序正常。下学

期开学后考试及教学的形式，还应根据疫情发展变化的态势，开学前

再行研判。

3.研讨三二分段转段考试命题、改卷计酬标准

会议一致同意，三二分段转段考试命题组卷一份为 300 元，改卷

一份为 5 元，且同一专业、不同合作中职院校应采用同一出题标准。

4.研讨《广东财贸职业学院 2022-2023 学年实习工作方案》

根据《教育部等八部门关于印发〈职业学校学生实习管理规定〉

的通知》（教职成厅函〔2021〕6 号）、《广东省教育厅关于进一步

加强职业学校学生实习管理的通知》等上级文件，教务处草拟了《广

东财贸职业学院 2022-2023 学年实习工作方案》，各二级学院应根据

该方案尽快将《2022-2023 学年校外岗位实习任务分配表》填写完毕

后通过 OA“教务处材料的上报申请”流程报送给教务处。教务处应

参考 4-6所双高院校同步修订《广东财贸职业学院学生顶岗实习管理

办法》（粤财院〔2021〕139 号）。

https://www.so.com/link?m=bmmqdFEGr7TaVRsW4UsqBwHpN4p2ZB4kqrzGhdqmebka3CnAuw6RSUZDtTYTAARiCZAowqc3JDNmBEhmWbSxJ7rVbK1TV6F5f1Prh3CqG2fCaRxqmg3haD0NsIi1fex9OmLTXHYNWwsTLi/ZgXveSFTKWbZwgpE1VunfoxbJ+qI4l+bsbao91U3BxNSz4dmgYCpMuE/UYOmiIgnlSReRHBFxxPMlt8/TwEiiawCukPOIBPaO/hHBmdjXTeknPpxT/lShVi6USTY3mgEV1q8kIB6PXCZO88ZKF9rMMy+3i1rZEHn8k/Dod54gs7WcjGtFGkoVbHJIWzO4=


5.研讨全面线上教学专兼职督导超工作量计酬标准

会议研究讨论了《广东财贸职业学院线上教学督导工作方案》，

一致认为，教学单位督导组成员原则上由教学单位领导班子成员，副

高及以上职称人员、教务员以及教研室主任组成，各教学单位可根据

实际情况酌情调整兼职督导队伍。校级专职督导每周听课不少于 8节，

超工作量报酬 100 元/节；各教学单位兼职督导每周听课不少于 2 节、

总计不少于 8 节，月度工作津贴 500 元，超工作量部分按 100 元/节

予以计酬。

6.研讨修订后的排课原则，优化下学期排课

会议研究讨论《广东财贸职业学院排课规程》，优化下学期排课，

一致同意在“以生为本、遵循教学规律”的原则上再兼顾“以人为本”。

校内专任教师原则上在白天 1-10 节内排课，晚上不排课；除中层干

部外，其他校内行政兼课教师可根据实际教学需要，适度调整到白天

1-10 节授课；排课流程为先按行政班合理排课，再将授课教师填入，

最后根据实际情况进行人性化调整优化。

7.明确寒假及下学期重点工作任务

会议明确，各教学单位寒假及下学期要重点落实以下任务：

一是确定各专业访企拓岗的任务目标，满足 2021 级学生开展人

才培养模式改革达到 15%。

二是根据 2023 年招生专业 27个，总计划招生数 5582 的指标，

测算师资与实训等教学资源缺口，配合组织人事处、现代教育技术与

实训中心，尽早启动招聘和实训室建设工作。



三是尽早制订 2021 级 15%人才培养模式改革实施方案。

四是各二级学院要适时拓展订单班、挂牌特色班。

五是明确产教融合课程开发任务清单，引入企业已有的课程资源，

与企业共同开发没有的课程资源，建议以项目入库的方式完成产教融

合课程资源开发的立项申报。

六是各二级学院在访企拓岗时，注重产教融合信息的采集与记录，

做好高等职业院校人才培养工作状态数据采集工作。

抄报：各党委委员

抄发：党政办、教务处、各二级学院


