
广东财贸职业学院教务会议纪要

广东财贸职业学院教务处编 二 0 二二年十一月十六日

会议时间：2022 年 11 月 16 日

会议形式：裕华楼 813 会议室+企业微信

与会人员：熊 飞、程 玖、钟秉盛、苏 飏、肖剑锋、项尚清

邱冬梅、钟 霞、谢永达

姚日再、刘星辛、曾 纯（线上参会）

会议记录：袁宝风

会议内容：

会议通报了 2022-2023 学年第一学期中期教学检查工作、“卓

越教学奖”申报评选工作开展情况等，并就本学期教学调整、组建特

色班和订单班、优化排课意见、2023 年师资需求、2020 级实习及毕

业论文（设计）工作等进行了研讨布置。会议纪要如下：

一、通报本学期中期教学检查工作情况

1.2022-2023 学年第一学期中期教学检查工作已初步完成，个别

课任老师不熟悉线上教学设备使用，存在教学环节安排不合理、备课

不认真不充分，上课敷衍的现象。

2.学生学习状态散漫松懈，迟到现象较严重。

3.学校督导和教务员要加强线下巡查及线上听课，教务处针对教

学中期检查中存在的问题要督促整改，并抽查整改情况，确保疫情防

控状态下，教学质量不滑坡。



二、通报“卓越教学奖”评选进度

1.“卓越教学奖”9月份组织申报以来，专职教师望而却步，申

报积极性并不高。第一轮申报“卓越奖”和“新秀奖”的教师中，经

资格审查，均存在个别指标不达标的现象。

2.为了尽快落地激励机制，发挥优秀教师的榜样引领作用，在确

保评选公开、公平、公正的原则下，结合学校建校办学刚满三年的实

际，经研究决定，对首届“卓越教学奖”评选条件进行相应调整。“卓

越奖”的教学业务考核优秀由原来的连续三年修改为一年（即连续两

学期）；“新秀奖”的在校服务年限修改为两年。

3.经再次组织申报及学院审核、专家组评审，首届“教学卓越奖”

之“卓越奖”空缺（冯静老师教学业务考核未达标，张从容老师成果

略单薄）；“新秀奖”评选结果为金融投资学院刘凤老师和经济贸易学

院高艳梅老师，现已按流程进行结果公示，公示结束后上校长办公会

审定。

三、通报学情座谈会召开情况

教务处统筹安排各二级学院于 10月 19日-31日相继召开由各班

学委、班长等学生代表参加的学情交流会，倾听学生心声与诉求，畅

通信息沟通渠道。根据学情座谈会学生意见反馈，建议如下：

（1）早读时间调整为 A 组 8:00-8:20，B 组为 8:10-8:30；周二

早读《青年大学习》，周四早读《大学英语》。

2.不断深化校企合作产教融合工作，适时增加实操实践类课程。

3.各教学楼实训室、课室存在桌椅配备不够，教务处要负责统计

缺口报总务处及时补充。

4.加快标准化考点建设，增加四六级报名名额。



5.针对学生个体差异，积极探索人才差异化培养模式。

四、研讨本学期教学工作调整

鉴于当前疫情防控形势严峻，本着“生命至上”原则，结合其他

兄弟院校做法和我校实际，对本学期教学时间及相关工作安排调整如

下：

1.18-19 周学生居家进行校外实践性教学，各教研室统筹调整

各课程的成绩考核构成，适当加大实践性教学在总评成绩中的占比。

2.2022 年 12 月 18 日前（即第 17 周前），本学期开设的所有课

程须完成所有理论教学任务及随堂考试。

3.2022 年 12 月 19 日-25 日（即第 17 周），调整为阶段性考核周。

原定需要开展期末统考的相关课程需在本周内开展阶段性考核。考核

结束后，学生可分批陆续离校回家。

4.2022 年 12 月 26 日-2023 年 1 月 15 日（即第 18 周-20 周），

调整为校外实践性教学周。所有课任老师以任务引领、项目打包的方

式带领学生开展实践性教学任务，具体实践教学任务由各教研室会各

学科组自行研定后上报教务处备案。学生可居家完成各课程实践项目。

五、研讨组建特色班、订单班工作

1.第一学期后，各专业可以根据校企合作产教融合情况，挑选

不同生源组建特色班、创新班并挂牌，直接对接企业标准进行培养，

尽早融入企业真实项目进校园进课堂。

2.各专业要进一步拓展企业资源，并尝试与企业开展订单班人

才培养模式。



六、研讨优化排课工作

1.排课要始终坚持以生为本、以人为本，统筹全校资源，做到

科学合理。

2.教务处结合学校办学的新情况、新形势，修订之前的《排课

原则》，让各二级学院排课有章可循，按章办事。

七、关于 2023 年招生规模其他配套计划

1.2023 年计划招生 5582 人，各教学单位要精准测算师资需求，

统计缺口，并上报组织人事处，提前启动招聘工作。

2.各二级学院要统计测算 2023 级新生入校后实践实训资源需

求，会现代教育技术与实训中心，将实训室建设纳入明年上半年工

作计划中并尽快落实。

八、研究 2020 级实习与毕业论文安排

1.结合 2019 级毕业生的毕业论文（设计）实际情况，2020 级

学生的毕业论文（设计）可逐步实行企业项目化，以完成企业真实

项目、开展社会调查、撰写调查报告等方式替代毕业论文，让学生

真正在实践中增长才干学识。

2.各二级学院要进一步走访企业，遴选优质企业资源，拓展校

外实践教学基地，为后续开展人才培养模式改革奠定基础。

抄报：各党委委员

抄发：党政办、教务处、各二级学院


